REGULAMIN ZARZADU
Warszawskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,, GROCHOW”

|. Podstawa dziatalnosci Zarzadu

§1
Zarzad Spotdzielni dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnial982r. -
Prawo Spotdzielcze (jednolity tekst Dz. U. z 2003t. nr 188 poz. 1848 z pOzniejszymi
zmianami), ustawy z 15 grudnia 2000r. o spotdzielniach mieszkaniowych (jednolity
tekst. Dz. U. z 2003r. nr 119, poz. 116 z pdzniejszymi zmianami), innych ustaw,
postanowien Statutu Spétdzielni i niniejszego Regulaminu.

§2
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Il. Sktad Zarzadu. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

§3
Zarzad sktada sie z trzech cztonkdéw, w tym Prezesa i jego Zastepcy.

§4

. Cztonek lub petnomocnik Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady
Nadzorczej.

. W skitad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajgca w zwigzku matzenskim lub w
stosunku pokrewienstwa i powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorczej.

. Cztionek Zarzadu nie moze zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, w szczegdlnosci nie moze uczestniczy¢ jako wspolnik lub cztonek wtadz w
podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec
Spétdzielni, przez co nalezy rozumie¢ prowadzenie dziatalnosci, ktora jest takze
przedmiotem dziatalnosci Spoétdzielni .

§5

1. Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa i jego Zastepce oraz cztonka Zarzgdu wybiera
Rada Nadzorcza na czas nieokreslony w gtosowaniu tajnym.

2. Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany Przez Rade Nadzorczg w tajnym gtosowaniu.

a) w przypadku nieudzielania Cztonkowi Zarzadu absolutorium,
b) w kazdej chwili po przedstawieniu wniosku z uzasadnieniem.

3. Cztonek Zarzadu moze zrzec sie petnienia funkcji cztonka Zarzadu (rezygnacja
ztozona Radzie Nadzorczej na pismie). W takim przypadku cztonek Zarzadu
obowigzany jest wykonywac funkcje kierowania Spétdzielnig przez okres wyznaczony
przez Rade Nadzorcza, nie dtuzszy niz do czasu wygasniecia stosunku pracy w
terminach oznaczonych w kodeksie pracy.



§6

1. Z czionkami Zarzadu zatrudnionymi w Spotdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje
stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku

pracy.
[I1. Zakres dziatania Zarzadu.

8§87
1. Zarzad podejmuje decyzje kolegialne na odbywanych okresowo posiedzeniach.
W okresie miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
obowigzkdéw pomiedzy cztonkami Zarzadu.
2. Podziat zakresu obowigzkéw pomiedzy cztonkami Zarzgdu uchwala Zarzad
Spétdzielni stosownie do potrzeb i aktualnej struktury organizacyjnej.

§8
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Spétdzielni,

2) zawieranie umow o budowe lokali,

3) zawieranie uméw o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

4) zawieranie uméw o ustanowienie odrebnej wkasnosci lokalu,

5) zawieranie uméw o przeksztatcenie spétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu
na spotdzielcze witasnosciowe prawo do lokalu (w budynku wybudowanym na
gruncie, do ktérego Spétdzielni nie przystuguje prawo wilasnosci lub uzytkowania
wieczystego),

6) zawieranie uméw o przeniesienie wtasnosci lokalu,

7) zawieranie uméw najmu lokali oraz uméw dzierzawy gruntow,

8) sporzadzanie projektéw planédw gospodarczych i programoéw dziatalnosci
spotecznej i oswiatowo-kulturalnej

9) prowadzenie gospodarki Spoéidzielni na podstawie uchwalonych planéw
I wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

10) zabezpieczenie majatku Spoétdzielni,

11) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie
ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

12) udzielanie petnomocnictw,

13) wynajmowanie lokali mieszkalnych i uzytkowych,

14) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

15) uchwalanie aktow wewnetrznych z zakresu organizacji Spotdzielni,

16) przyznawanie premii pracownikom zajmujgcym stanowiska kierownicze,

17) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan,

18) wystepowanie z wnioskami do Rady Nadzorczej o podjecie uchwaty o wygasnieciu
lokatorskiego prawa do lokalu, o wykluczenie cztonka ze Spétdzielni i wykreslenie
go z rejestru cztonkéw.



2.

3.

Postanowienia ust. 1 nie wylaczajg uprawnien Zarzadu do podejmowania uchwat
kolegialnych w kazdej sprawie dotyczacej biezacej dziatalnosci Spoétdzielni.

W sprawach nie zastrzezonych, zgodnie z postanowieniami ust.l, do decyzji
kolegialnych, decyzje podejmujg poszczegolni cztonkowie Zarzadu stosownie do
podziatu zakresu obowigzkéw.

Zarzad jest odpowiedzialny za przygotowanie projektéw uchwat podejmowanych
przez Walne Zgromadzenie lub Rade Nadzorczag Spotdzielni.

§9

Zarzad lub cztonek Zarzadu ma obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady
Nadzorczej, udzielania wyjasnien dotyczacych dziatalnosci Spotdzielni, oraz
przedktadania zgdanych materiatéw i dokumentow.

L

V. Organizacja pracy Zarzadu. Tryb obradowania i podejmowania uchwat.

§10
Zarzad organizuje i prowadzi biuro Spétdzielni.
Cztonkowie Zarzadu kierujg biezgcg dziatalnoscig podporzadkowanych im
bezposrednio komérek organizacyjnych Spétdzielni, stosownie do podziatu
kompetencji.
Prezes moze wstrzymac¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu, ktéremu przystuguje
prawo przedstawienia tej sprawy do rozstrzygniecia przez Zarzad.

§11
1. Prezes koordynuje prace Zarzadu Spotdzielni.
2. Z tytutu petnionej funkcji do Prezesa nalezy:
a) zwotywanie posiedzen Zarzadu,
b) ustalanie porzadku dziennego obrad,
C) przewodniczenia na posiedzeniach Zarzadu.

8§12
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w terminach ustalonych w planie pracy
Zarzadu.
Prezes zwotuje posiedzenia w razie potrzeby z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonka Zarzadu.
Ustalajgc porzadek dzienny posiedzenia Prezes powinien uwzglednié sprawy
wynikajgce z planu Zarzadu oraz biezgcej dziatalnosci Spotdzielni.
Za prawidtowe i terminowe przygotowanie materiatdbw w sprawach, ktére majg byc¢
przedmiotem obrad Zarzadu, odpowiadajg poszczegodlni cztonkowie Zarzgdu zgodnie
z podziatem czynnos$ci.
O terminie i porzadku dziennym posiedzenia, cztonkowie Zarzadu oraz osoby majgce
uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu winny by¢ zawiadomione na dwa dni przed
posiedzeniem.



Nie dotyczy to posiedzen Zarzadu zwotanych w trybie nadzwyczajnym.

§13

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym delegowani
cztonkowie Rady Nadzorczej i inne zaproszone osoby.

N

=

§ 14
Dla waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecnos¢ przynajmniej dwdch
cztonkoéw Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
Cztonkowie Zarzadu nie mogq bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczacych .
W razie potrzeby, podjecie uchwaly moze nastgpi¢ obiegiem tj. - przez podpisanie
projektu uchwaty kolejno przez poszczegolnych cztonkow Zarzadu.
Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

8§15
Posiedzenia Zarzadu sg protokétowane.
Protokét z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:
a) numer kolejny i date posiedzenia,
b) nazwiska cztonkdédw Zarzadu i innych os6b obecnych na posiedzeniu,
c) porzadek obrad,
d) zwiezte streszczenie referowanych spraw,
e) tres¢ podjetych uchwat.
Protokét podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu i protokolant.
Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad, powinny
by¢ zatgczone do protokotu.

V. Postanowienia szczegdlne.

§16
Oswiadczenia woli za Spétdzielnie sktadajg co najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu lub
jeden cztonek Zarzadu i osoba upowazniona do tego przez Zarzad (petnomocnik - w
ramach otrzymanego umocowania).
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposob, ze pod nazwg
Spotdzielni, osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy wraz z
imiennymi pieczeciami.
W ramach dotyczacych dysponowania $rodkami pienieznymi i trwatymi, oprocz
podpiséw os6b wymienionych w ust. 1 niezbedny jest réwniez podpis Gtéwnego
Ksiegowego.

§ 17

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkdw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgca dziatalnoscig



gospodarczg Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegolnych.

§18
Do odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy — Prawo spoétdzielcze, ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych, kodeksu pracy i
kodeksu cywilnego.

§19

1. W przypadku przekazywania przez ustepujgcy Zarzad (lub czionka Zarzadu)
czynnosci nowemu Zarzadowi (cztonkowi Zarzadu), powinien by¢ sporzadzony
protokot zdawczo-odbiorczy w czterech egzemplarzach.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt i
dokumentow dotyczacych Spoétdzielni, jak réwniez zwiezty opis stanu prowadzonych
spraw.

Winien on rowniez zawiera¢ wyodrebniony wykaz spraw
- znajdujacych sie w trakcie zatatwiania,
- nie zatatwionych, z podaniem przyczyn.

3. Egzemplarze  protokotu  zdawczo-odbiorczego, podpisane przez  osoby
uczestniczace w czynnosciach przekazywania, otrzymuja: przekazujacy, przejmujacy,
Przewodniczagcy Rady Nadzorczej oraz jeden egzemplarz protokotu pozostaje w
komorce kadr.

V1. Postanowienia kohcowe.

§ 20
Niniejszy regulamin przyjety na podstawie § 59 pkt 23 Statutu Spétdzielni uchwatg
Nr 6/2009 Rady Nadzorczej z dnia 26.03.2009r. i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§21

Z dniem uchwalenia niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zarzadu uchwalony
dnia 30 sierpnia 1999r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgca Rady Nadzorczej

Zdzistaw Cendrowski Zofia Mrowiec



